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Contractul colectiv de munci la nivel de Serviciul de Ambulanti B/ucuresfl-Ilfov
pe anii 2022-2024, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca

al Municipiului Bucuresti cu nr......cccvevenvernenrennenens

in temeiul Legii dialogului social nr. 62/2011 acest Contract Colectiv de Munca la nivel de
institufie se incheie intre:

1. Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov (SABIF) in calitate de angajator, reprezentata prin
manager general Dr. Grasu Alis;

2. Organizatia Sindicala "Sindicatul operativ si TESA din SAMB? ca sindicat reprezentativ,
reprezentat de Rotaru Marian in calitate de presedinte.

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pargile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncd la nivel de institutie, se obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv dg munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezintd izvor de drept.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeaza.
denumit in continuare angajator, reprezentat prin manager general al SABIF .

(5) In sensul prezentului contract, termenul de institutie desemneazi: S.A.B.LF.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratifical.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efectele in S.A.B.LF.

ART. 3
Prezentul contract colectiv de munca ate ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariailor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare:

- mésurile de sdnatate si securitate in muhcs;

- timpul de munca si timpul de odihni;

- alte mésuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiei semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, si acordarea de facilititi
acestora,

- formarea si perfectionarea profesionali;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face oblectul unel
noi negocieri. 2 :

(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modiﬁcét’iior.ﬁ
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(3) Cererile de modificare vor {i depuse la sediul S.A.B.LF. care iavita reprezentantii pentru
a participa la modificarile solicitate.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea Incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de
la data comunicérii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5) Dupé depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariailor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
la nivel de S.A.B.LF. nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa,
acesta se prelungeste tacit cu I an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5

Modificérile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de
la data inregistrérii lor la ITM Bucuresti (ITMB).

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor coniractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin
consens.

(2) Dacad nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractul colectiv de munc la nivel de S.A.B.LF., precum si contractele individuale de
muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in C.C.M. Ia nivel de grup de
institutii.

(2) Salariatii asupra cérora se intind efectele contractului colectiv de munci negociat, altii
decat membrii de sindicat, si plateasca o contributie pentru desfasurarea negocierilor colective,
care va fi de 1% din salariu de incadrare, dar care si nu depiseasca valoarea contributiei
sindicale. Aceastd contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si
desfagurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin
acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin acordul comun
intre S.A.B.LF. si SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii pentru
angajatori.

ART. 10

Angajatorul este obligat s asigure afisarea contractului colectiv de munci si a oricaror altor
comunicéri, la locurile convenite cu reprezentantul organizatiei sindicale, astfel incat salariatii
sd ia cunostinta de continutul sau.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritara la nivel de institutie.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 1 si 2.

(3) Angajatorul si SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci sunt obligati sa se consulte si s se informeze reciproc
in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite la nivel de institutie.

ART. 12
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(1) Declansarea procedurii prevazute laart. 1| nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre persoana fizicd care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotérdri de citre cormisia de monitorizare fmpiedici sesizarea instantei de
Jjudecatd, iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii S.A.B.LF. si SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel
de institutie modul in care sunt respectate drepturile $1 obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constataru unor incélcéri ale legii si ale prevederﬂor contractului colectiv de

uuuuuu

ART 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale maj favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
confract.

ART. 15

(1) Partile se obligd, ca in perioada de ¢xecutare a prezentului contract colectiv de munca sa
nu promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Piértile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de muncé in cazul in care se initiazi acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil 24 luni de la data inregistrarii [ui la ITM
Bucuresti.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanti cu
modificrile survenite in contractul colectiv de munci la nivel national.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul modificirii
prevederilor legale referitoare la organizarea si funcfionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatid de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii si functionarii S.A.B.LF..

CAPITOLUL 2

1. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativul de personal al S.A.B.LF. se elaboreaza angajator cu acordul SINDICATUL
OPERATIV SI TESA DIN SAMB si se inainteaza pentru aprobare Ministrului Sanatatii.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de-lege,
cu respectarca drepiurilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevedenlm eo\n‘tractului

ctlv de munca incheiat la nivel de institutie.
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(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament peniru tofi salariafii, fard discrimingiri directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsts, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restréngerea
sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractul
colectiv de munca. fn acest sens, din comisiile de angajare si susginere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al SINDICATUL OPERATIV SI
TESA DIN SAMB.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantului SINDICATUL
OPERATIV SI TESA DIN SAMB, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel
putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fort#
majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparifiel unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, (pe aceasi functie), in concordanti cu interesele unitétii, cu
cele proprii gi in conditiile legii. Analiza si aprobarea solicitarilor se face de catre Comitetul
Director al S.A.B.L.F. cu acordul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 19

(1) Contractul individual de munci este confractul in temeiul ciruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obligd si presteze munci pentru si sub autoritatea angajatorului, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulititii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinati. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de reprezentantul SINDICATUL OPERATIV ST TESA DIN SAMB,
pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului
colectiv de munci la nivel de institutie si va fi actualizat anual, daci este cazul,

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de
muncad in scopul prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, n limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisd revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezuma cd a fost incheiat pe o durati nedeterminats, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca 1i conferi salariatului
vechime in muncai.

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectats in vederea angajirii ori, dupa caz, salariatul va fi informa cu privire
la cel putin urmitoarele elemente: T

a) identitatea pértilor; aal
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b) locul de muncé sau, In lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dup caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative i atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinatd sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alie elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati il ore/zi si ore/siptimans;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupi caz.

(11) Elementele din informarea previzuta la alin.(10) trebuie si se regéseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 zile lucritoare de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia
situafiilor in care o asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv
de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile fumnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre par(i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu fisi executd obligatia de informare, salariatul este in
drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecétoreascd competenta si si solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutirii de cétre arigajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin.(10), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, ffird ca enumerarea si fie limitativ:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul cere informatii in legdtura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sdi angajatori, cu privire la functiile indeplinite, la durata angajarii, precum si alte detalii
necesare, cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ART. 20
(1) incadrarea salariatilor in SABIF se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu

necesitatile S.A.B.L.F. si cu legislatia specificd in vigoare, cu consultarea reprezentantului

SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.
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(3) In cazul in care la concursul orgenizai in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai muli{i candidati, Incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, asistenti medicali cu studii superioare, superioare de scurid durata sau
postliceale:

- 20 de zile - daci au mai fost angajati in alté institutie sanitari;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o institutie sanitars;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd durati sau
postliceali;

¢) 30 de zile - pentru ambulantieri si soferi autosanitara cu pregatire medie care urmeaza sa
se angajeze..

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in funciii de
executie, altele decit medico-sanitare;

e) 15 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii In institutie;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alti institutie similari ce urmeaz3 si ocupe
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe
posturi de conducere;

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

J) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decit o
singura perioadi de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator inir-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimitoare sau periculoase, cu consultarea
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB,

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca,

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post
este interzisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), situatiile in care prin lege sunt previzute

T

incompatibilitafi pentru cumulul de functii. L
ART. 23 ay
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(1) In unitatile sanitare, incheierea unul contract individual de munci cu timp partial se face
cu prioritate cu salariatii cu contract individual de muncs pe perioada nedeterminati de la locul
de muncé respectiv sau din institutie.

(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul va fi asistat de
reprezentantul SINDICATUL OPERATIV $I TESA DIN SAMB pentru membrii de sindicat,
iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de cétre salariatii unittii,

ART. 24

Cetéfenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisi a SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 25

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al
reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, in ceea ce priveste
protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd este obligat s asigure continuarea raporturilor juridice de muncé prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face tindnd cont de
criteriile stabilite prin art.128 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 26

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in anexa nr. 3 la prezentul Contract colectiv de munca. Institutiea se
obliga sa adapteze contractele individuale de munca care sa cuprinda prevederile contractului
individual de munca prevazut in anexa 3.

II. Executarea contractului individual de munca

ART. 27

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si
in contractele individuale de munci.

ART. 28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ¢e le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariagilor
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

ART. 29

(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci:

d) la egalitate de sanse si de tratament:

e) la demnitate in munci;

f) la securitate si sdnatate in munca;

g) la acces la formarea profesionali:

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca;

Jj) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuals;
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1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sé fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihni;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca;

p) s nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane dect cea a
sefului direct;

q) sé-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sd nu execute nicio sarcini ce excede prevederile legale in vigoare;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alts persoani
decat a sefului sau direct;

t) sé solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitdrii drepturilor sale;

u) sé solicite asisten{s organizafiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncd sau in
legislatia in vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncs
aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;

d) de fidelitate faté de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta mésurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu faca uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobandita;

h) sd nu incerce si stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca,
altele decét cele cuprinse in fisa postului;

i) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 30

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sé stabileascé organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileascd, prin figa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd din dispozitii legale
noi sau din necesitétile de armonizare a legislatiei cu cea comunitari;

¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din institutie;

g) sd se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanitate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci; T
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c) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil §i din contractele individuale de munc:

d) s& comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economicd si financiard a unitaii;

e) s& se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

g) si finfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sé informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitétii asupra tuturor
misurilor administrative pe care urmeaz si le aplice;

k) sé asigure cadrul general de aplicare a dreptului de dermnitate al tuturor salariatilor;

I) s& se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd In ceea ce priveste necesitatea si
oportinstitutiea angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd si organizatia profesionald
corespunzdtoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportinstitutiea perfectionarii personalului.

l11. Modificarea contractului individual de munca

ART. 31 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncs este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 32

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantul SINDICATUL OPERATIV N |
TESA DIN SAMB, in legaturd cu intentia de detasare in altd institutie a oricdrui salariat care
face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB., pentru a-
sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sd primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasérii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul

sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea
angajatorului care a dispus detasarea.
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(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI
TESA DIN SAMB.

(3) Pe perioada delegérii, atunci cand aceasta se deruleazi in altd localitate decat cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
muncd aplicabil.

ART. 33

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtimantul salariatului,
in cazul unor situatii de fortd majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
masurd de protectie a salariatului.

I'V. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 34

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii
de cétre salariat si a platii, drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

ART. 35

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de
muncd se péstreazi, iar pe locul astfel vacantat institutiea va angaja alti persoand cu contract de
munci pe perioadd determinata.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa In scris reprezentantul SINDICATUL OPERATIV SI
TESA DIN SAMB, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
munci va fi respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare,

angajatorul va informa in scris reprezentantul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN
SAMB.

ART. 36

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului este
necesara consultarea reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se géseste in situafia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantul SINDICATUL OPERATIV ST
TESA DIN SAMB de stadiul cercetarilor, concluziile comisiei de discipling, precum si despre
mdsurile disciplinare pe care preconizeazi si le adopte.

ART. 37

(1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecdtoresti, pe
toatd durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali:

h) in alte cazuri expres previzute de lege.
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(2) Pe perioada suspendrii de drept & contractelor individuale de muneca, posturile vacantate
temporar vor f1 scoase la concurs, cu avjzul reprezentantuiui SINDICATUL QPERATIV 31
TESA DIN SAMB,, care se va acorda in termen de 6 zile lucriitoare.

ART. 38

(1) Contractul individual de muncd| poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pané la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in ¢adrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la grevi.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat 1n situatia absentelor nemotivaie ale
salariatului, urménd ca prin regulamentul intern al unitatii si fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantului

SINDICATUL OPERATIV $I TESA DIN SAMB, care se va acorda in termen de 6 zile
lucrdtoare.

ART. 39

(1) Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raménerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul Intreruperii temporare a activitatii, fira incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

cl) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar conginutul masurii impiedica executarea contractului
de munca;

d) pe durata detasarii:

e) pe durata suspendirii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a) si b) daca se constati nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantului
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, care se va acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

ART. 40

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii, salariatii, care nu pot fi redistribuiti
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din
salariul de bazi corespunzitor functiei ocupate.
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(2) Pe durata Intreruperii temporare a activita(ii unitétii, previzuid la alin. (1), salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avénd oricénd posibilitatea si dispund reinceperea
activitéitii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 41

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeazi:

a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) péni la 12 luni pentru angajare in strainatate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu
fara platd avizul reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

V. Incetarea contractului individual de munc

ART. 42 Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile si in conditiile limitativ
previdzute de lege.

ART. 43

Contractul individual de munca inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvirii angajatorului persoand juridica,
de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsti cu
reducerea varstei standard de pensionare, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulita{ii absolute a contractului individual de munci de la data la
care nulitatea a fost constatati, prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasci definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
Jjudecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmanerii definitive a hotarérii judec#itoresti:

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca misurd de sigurantd
ori pedeapsd complementard, de la data réménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-
a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd
determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

ART. 44

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioars.a
conditiilor impuse de lege. ' 2\
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4) In situatia In care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabilegte drepturi sau
obligafii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau coniractelor colective
de muncé aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, pértile avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Dacé partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecatoreasci.
ART. 45

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului,

(2) Concedierea poate fi dispusd pentrii motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului dacd, la notificarea scrisi a reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI
TESA DIN SAMB, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB nu isi exprimi avizul
scris, in termen de 2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ART. 46

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationals,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune |politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 47

(1) Constréingerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB cu masura dispunerii concedierii sau cu
adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor
constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispund misuri disciplinare impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 48

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii a unui
salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de institutie sau la orice alt nivel nu poate
fi pusd in practica decét cu acordul expres|al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii:

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariatd leste gravidi. in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijiréa copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in
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g) pe durata exercitérii unei functii eligibile Intr-un organisin sindical cu excepia situatiei in
care concedierea este dispusé peniru o abatere disciplinarf gravi sau pentru abateri disciplinare
repetate, sivérgite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihng;

i) pe perioada concediului faré platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarea SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinars;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedurs penal.

ART. 51

(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupi indeplinirea de ciitre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia In care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetirii
prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 52

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 50 lit. b) si c),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in institutie
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupa caz,
capacitifii de munci stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtimantul cu privire la noul
loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifests expres consimtdmantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de
Munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de muncd, determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultétilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivd si sa aibd o cauzi reala si serioasa,
fundamentatd economic.
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ART. 54

Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

ART: 55

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiazi de acordarea de pléti compensatorii
conform dispozitiilor OUG nr.98/1999 privind protectia sociald a persoanelor ale céaror
contracte individuale de muncd vor fi desficute ca urmare a concedierilor colective, la data
concedierii colective.

ART. 56

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 57

Concedierea dispusé cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 58

in caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 59

(1) Tn cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la piata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 60

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi al salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau,
dupd caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu funciii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua si isi produca toate
efectele. In aceasta perioadd, salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
si in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expirérii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 61

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizirii si
privatizirii, potrivit legii, angajatorul semnatar al contractului individual de munci va prevedea
in actele de predare-primire ca angajatorul care preia s asigure continuitatea pentru minimum
5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat.

b) In situatia previzutd mai sus, Ministerul Sanatatii, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite

prin consultarea reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB. 70t ©75s

Page 15 of 50




(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeszd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevézut de legislatia in vigoare pentru functia §i gradul profesional respectiv, indiferent de
sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Ministerul Sin#tatii sau
S.A.B.LE. vor consulta SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3

Conditii privind s@nétatea si securitatea in munci

ART. 62

(1) Institutiea are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
salariatilor.

(2) Institutiea are obligafia sa asigure securitatea si sénatatea salariagilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Daci institutiea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazs de
rdspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sandtatea si securitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariafi.

ART. 63

(1) Partile se obligd si depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitafii si sdnatafii n muncd, potrivit Legii securitatii si sanAtitii in munca nr. 319/2006, cu
modificérile i completdrile ulterioare, la nivelul S.A.B.LF. se vor organiza, dupi caz, comitetul
de securitate si sdndtate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in muncé la nivelul S.A.B.LF. va fi constituit potrivit
normelor metodologice de aplicare a Legii sin3tatii si securitatii in munca.

(4) in stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de bazi:

a) masurile luate trebuie s vizeze in primul rind asigurarea sinattii si securitatii In munci a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci;

b) masurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu
consultarea SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

¢) partile sunt de acord c&, in S.A.B.LF., conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a aparaturii, a autosanitarelor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 64

(1) Angajatorul are obligafia sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd si activitati
prestate. Atunci cénd exista posibilitatea ca angajatul sa vind in contact cu sangele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevazute in
Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1101/2016.

(2) Dacd angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea §i sinitatea in munca nu pot si determine, in niciun caz,
obligafii financiare pentru salariafi.

ART. 65

Masurile specifice de securitate si sinitate In muncd cu caracter general luate la nivelul
unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 66
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(1) Tn cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua mésurile necesare peniru
protejarea securitdtii si sanataii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregdtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncs si de productie, in vederea atenurii, cu
precédere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de
instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

ART. 67

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a s&natatii si securitatii in
munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in munca, angajatorul se consulti cu
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, precum si cu comitetul de securitate si
sdndtate Tn munca.

ART. 68

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, In conditiile legii.

ART. 69

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor séi in domeniul securitatii si
sdndtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreund cu comitetul de securitate s sandtate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de
inceperea efectiva a activitatii,

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

ART. 70

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoand cdt si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

ART. 71

(I) Locurile de munca trebuie si fie brganizate astfel incdt si garanteze securitatea si
sandatatea salariatilor. : e
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(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stéiri autosanitarelor, aparaturii
din dotare, medicamente si materialelor sanitare, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii In scopul asigurdrii sénatatii si securitétii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 72

La nivel de S.A.B.LF. se constituie un singur Comitet de securitate si sdnitate in munca.

ART. 73

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnatate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 si se
regésesc in regulamentul intern al institufiei.

ART. 74

(1) Angajatorul are obligatia sé asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii prin incheerea unui contract cu un cabinet de medicina muncii.

(2) Angajatii au obligatia de a se prezenta la controalele periodice programate.In cazul in
care angajatul nu respecta programarea, va fi sanctionat disciplinar. Angajatul care din motive
bine intemeiate, justificate in scris, nu se prezenta la controlul periodic stabilit, va fi
reprogramat.

ART. 75

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncé, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazi de citre
cel care angajeazi, cu avizul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, care se acordi
in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 76

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare
a activitagii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Pértile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numérului de personal angajat, sub normativele de personal previzute de
legislatia in vigoare.

ART. 77

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) in cazul unor calamitati sau in cazurile de fort3 majors, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

ART. 78

in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele péarii. Cheltuielile ocazionate de
solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de
angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART. 79

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea,
precum si condiiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice
elaborate cu acordul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 80
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(1) Echipamentul de proteciie se asigurd de ciitre angajator, pofrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanstate pentru utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la/locul de muncs.

(2) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzitoare, potrivit anexei nr.7. si O.M. 1479/2010 care prevede componenta
echipamentului de protectie de mare vizibilitate.

(3) Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar, conform prevederilor art 18 alin (1)
din HG nr 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administrafia public, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare, pentru
personalul SABIF care lucreaza in conditii periculoase sau vitdmitoare stabilite potrivit Legii
ne. 31/1991 si conditii speciale pentru personalul operativ de interventie conform Legii
nr.5/2021.

(4) Salariatii SABIF incadrati in grad de handicap beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare, conform art. 18 alin (2) din din HG nr 250/1992
privind concediul de odihni i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare

ART. 81

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicala gratuitad
si completa a salariatilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si (.

(3) Examenele medicale periodice vor f] asigurate gratuit de citre angajator.

(4) La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitétii.

ART. 82

(1) fn toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinind reclasificarea
locurilor de muncé, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu
data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sanitate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

ART. 83

La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc
de muncd in vederea luarii méasurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de
control al realizirii masurilor stabilite.

ART. 84

Angajatorul este obligat sa asigure, pe ¢heltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariafilor, cu privire la normele i instructiunile de protectia muncii.

ART. 85

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de

muncé, angajatorul va lua cel putin urméatoarele masuri:

a)efectuarea, periodica, de determinari/studii privind factorii de risc/imbolndvire

profesionald pentru activitatile derulate in cadrul institutiei conform art 7 alin (4) coroborat

cu art 12 alin (1) lit a) din Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatitii in munca

b) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

¢) asigurarea securitdtii si sanatatii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de raspundere
angajatii din institutie in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoarea a
sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil sd se puna in pericol

viata si sénétatea pacientilor. = S
z =
L
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(5) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu api calda si
rece.

(L) La cererea SNDJCAIUT OPFRATIV 51 TESA DTN SAMB angajatmul asigurd, in

ART. 86

() Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea SINDICATUL OPERATIV
SI TESA DIN SAMB.

CAPITOLUL 4

Salerizarea si alte drepturi salariale

ART. 87

(') In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in contractul colectiv de
murcd, la nivel de grup de unititi ale Ministerului Sanatitii si unititilor din subordine, ale
personalului din institutiile mentionate la Anexa CCM la nivel de ramurd anexa unde Serviciile
de Ambulanta Judetene si Bucuresti — Iifov sunt mentionate, périile contractante vor purta
negdcieri cu Ministerul Sanatatii pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de
salariati si a surselor de constituire, nainte de elaborarea O.M. privind repartitia bugetului,
inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apa-tenentd ori activitate sindicald.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli a institutiei vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
sumrele aferente pentru acordarea tichetelor de masa, un numar de tichete de masa/luna conform
dispozitiilor legale, acordate in functie de numarul de zile lucrate in luna precedenta, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plétesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(3) In S.A.B.LF., drepturile salariale se achiti intr-o singurd trangd pana in data de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedents, iar in situatii deosebite pana la data de 20 a lunii.

() Sistemul de salarizare a personalului din S.A.B.LF. se stabileste prin lege.

(") Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci
sub salariul de bazd actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN
SALB privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in functii a personalului,
aco-derea de drepturi salariafilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

ART. 88

() Criteriile de incadrare salariald si evaluare ale serviciilor de ambulanta sunt stabilite de
comur. acord de catre reprezentantii Ministerului Sinatdfii si ai FNSAR, cu respectarea
prevecerilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din serviciile de ambulanta se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 89

(*) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi stabilite, in limita prevederilor legale cu
aceestd destinatie, sunt solicitate de S.A.B.LF. si SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN
SAMB si aprobate prin Ordin de ministru inaintea repartizarii bugetului pe ramura sanitara,
pen‘ru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in institutie.
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(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 90

(1) Cuanturnul sporurilor acordate personalului din S.A.B.LF. se stabilesc cu acordul
SINDICATUL OPERATIV $I TESA DIN SAMB, cu respectarea legislatiei in vigoare si
conform anexei nr 6 din prezentul contract

(2) Garaniia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 91

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munci cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitdtii, in interesul
serviciului pentru persoanele stabilite de comitetul director, potrivit legii. Deplasarile decontate
vor fi cele efectuate cu mijloace de transport in comun si taxi.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.,

ART. 92

Premiile individuale se stabilesc de ctre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu
aceastd destinatie de cétre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a dous salarii
de bazd lunare pe an, cu consultarea SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB cu
respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 93

(1) Formele de organizare a muncii in S,A.B.LF. sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lage.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecarei

activititi si fiecdrui loc de munca se stabilesc cu acordul SINDICATUL OPERATIV SI TESA
DIN SAMB.

ART. 94

(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizarii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi integral
drepturile salariale cuvenite pe perioada respectiva.(ex: angajatorul nu poate asigura ambulanta
pentru interventie datorita unei defectini aparute, angajatii prezenti la lucru conform
graficului, etc.).

(3) in situatia in care angajatorul nu poate sa puna la dispozitia angajatului ambulanta si
aparatura medicala necesara din vina saldriatului, acesta poate fi trimis in concediu fara plata
pana la repararea ambulantei sau a aparaturii medicale in cauza.

ART. 95

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti
creditori si-si revendice cota-parte.

ART. 96

Angajatorii sunt obligati s {ind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si s le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere,

CAPITOLUL 5
Timpul de munca si timpul de odihna
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Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afli la
dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atribuiiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

ART. 98

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe siptdménd, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 99

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul siptdménii este uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus pentru personalul TESA si in ture 12/24 si 12/48 pentru
personalul operativ cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe
saptdimana.

ART. 100

(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe siptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitéd peste 48 de ore pe siptimana, cu conditia ca media orelor de munci, calculats pe o
perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe siptiman.

(3) La stabilirea perioadelor de referinti prevazute la alin.(2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihné anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

ART. 101

(1) Personalul care isi desféisoard activitatea in 1 schimb, (8 ore), beneficiazi de repaus
sdptamanal sdmbéta si duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoard activitatea in zilele de simbits, duminici si sirbatori
legale i se asigurd repausul siptdménal in alte zile din cursul séptimanii urmétoare.

(3) Pentru personalul care lucreazé in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luni repausul
sdptdméanal sdmbata si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptdménal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 102

Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern al S.A.B.LF., cu consultarea reprezentantului SINDICATUL
OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 103

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul S.A.B.LF..

ART. 104

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(2) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art.102 si art.104.

ART. 105

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si de
a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cite ori este solicitat.

ART. 106

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci zilnica sau saptdmanala,
este consideratd munca suplimentara.

- Munca suplimentara a medicilor, asistentilor medicali, ambulantierilor, soferilor
autosanitara si operatoarelor registrator de urgentd se plateste in linie de garda éblﬁ'férm
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legislatiei in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat la articolul bugetar din bugetul
S.A.B.LF. Personalul sus mentionat care solicita compensarea cu timp liber a orelor prestate
suplimentar se aproba programat si mentionat in graficul de lucru lunar, fara sa afecteze
capacitatea de interventie a S.A.B.LE.

(2) Angajatorul are obligatia sa aloce si sa solicite buget pentru plata orelor suplimentare,
avand in vedere numarul mare de ore suplimentare care se presteaza in S.A.B.LF. si
compensarea cu timp liber duce la scaderea capacitatii de interventie , cat si la cresterea
gradului de ocupare a personalului ramas in program

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuats fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora cand se declanseaza PLANUL ROSU.

(4) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in
scris salariatului efectuarea acestora, cu respectarea timpului minim de odihna a angajatului
conform Codului Muncii.

(5) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentara exonereazi personalul
angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se acorda cumulate numai pentru
incadrarea n timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptimana si numai daca lipsa
persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activititii la locul siu de munci. Se poate
acorda compensarea muncii suplimentare mai mult de 48 de ore pe saptamana, numai in situatii
deosebite si cu acordul reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade¢ mai mari de timp decét cea previzuta la alin. (6)
implicé, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentara, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

ART. 107

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupi
efectuarea acesteia.

ART. 108

(D) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc
temporar din institutie nu pot fi améanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alti salariati din institutie care si realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin.(1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

ART. 109

(1) La nivelul S.AB.LF., in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de
muncd cu consultarea reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

(2) Anual, la nivelul fiecarei unita{i se analizeaza toate locurile de muncd pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesititile activititilor desfasurate.

(3) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de cétre o comisie paritara
angajator-reprezentantul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 110

Salariatii au dreptul la pauzéd de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul
intern si fara a afecta activitatea de asistenta medicala de urgenta.

ART. 111

(1) Salariatii au dreptul la un repaus acordat in functie de catre compartimentul i[}/ care.

lucreaza.
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(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schirabuii, acest repaus nu poate fi mai mic de § ore
infre schimburi.

ART. 112

(1) Zilele de sdrbétoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intati chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

(2) Personalul cu program de lucru 12 cu 24, 12 cu 48 in zilele de sarbatori legale
mentionate la alin (1) vor fi platiti cu un spor de 100 % pentru orele prestate in zilele
respective.

(3) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanititii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucrétoare.

ART. 113

(1) Activitatea in S.A.B.LF. este activitate specificd continua si s-a stabilit pentru
continuitatea activitatii in ture, 12/24 12/48 de ore, girzi, pentru personalul medical si auxiliar
de interventie, iar la personalul TESA si muncitori program de 8 ore zilnic, cu exceptia
personalului de la farmacie care lucreaza in ture de 12/24 12/48. Schimbarea programului se
face cu avizul reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB care se
acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord,
cd activitatea prestatd simbdta, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaz,
asigurd continuitatea asistenfei medicale de urgenta si transport medical asistat si neasistat,
dupd caz.

ART. 114

(1) Regulamentul intern se aprobd de cdtre angajator dup# consultarea SINDICATUL
OPERATIV $I TESA DIN SAMB.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru potrivit legii,
beneficiazd de vechime integrald in munci.

(3) Femeile care aldpteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 115

(1) La S.A.B.LF. programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru este stabilit prin
RI.

(2) Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins intre
orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

ART. 116

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor si se acorda
conform planificarii anuale. S
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(2) Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri
sau limitari.

ART. 117

(1) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previzutd in contractul individual de munc si se acords proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anwual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucrétoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - /30 de zile lucratoare.

(4) Concediul de odihna suplimentar se stabileste la 10 zile lucritoare cu specific deosebit si
din unitdfile bugetare, pentru personalul SABIF care lucreazi in conditii periculoase sau
vatamatoare stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 precum si celor ce lucreaza in conditii speciale
conform Legii nr.5/2021 si HG nr.250/1992.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai muite transe, dar obligatoriu, una
dintre trange va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6) In situatii de forta majord, angajatorul poate solicita 1 Intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentat a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul SINDICATUL OPERATIV $I TESA DIN SAMB, concediul anual de odihna se poate
amaéna pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale
ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 118

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decét in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si avizul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, care se
acordd in termen de 6 zile lucratoare. Angajatorul nu poate decala sau amana concediul
angajatului numai cu acordul acestuia.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

ART. 119

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu. in conditiile art.150 din Codul muncii si care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporurile pentru locurile de munca din Serviciul de Ambulantd Bucuresti — [lfov si

- alte drepturile salariale, cu caracter permanent/nepermanent, conform dispozitiilor legale n
vigoare.

- alte drepturile salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislagiei in vigoare.—
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(2) Indemnizatia de concediu de odihnd la transa de minim 10 zile lucratoare se plateste la
solicitarea angajatului de ciire angajator cu cel pufin 5 zile iucriitoare tnainte de plecarea in
concediu sau odatd cu plata lunar a drepturilor salariale.

ART. 120

(1) Concediul de odihné poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 121

(1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de SINDICATUL OPERATIV
$I TESA DIN SAMB, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform prezentului
contract colectiv de munci.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de SINDICATUL
OPERATIV §I TESA DIN SAMB se acordd potrivit prevederilor anexei nr.5 a prezentului
contract.

ART. 122

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihni se
acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca,

ART. 123

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plaiite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa
cum urmeaza:

a) césdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul 11 al salariatului copilului, socrilor
si rudelor de gradul I inclusiv - 3 zile;

e) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

(2) Concediul platit prevdzut la alin.(1) se acordd la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.

CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 124

(1) Pirtile recunosc de comun acord ci o misurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajérilor neintemeiat ficute.

(2) In concordantd cu prevederile alin. (1), institutiea este obligatd si nu procedeze la
angajari fard consultarea si avizul scris al reprezentantilor SINDICATUL OPERATIV S1
TESA DIN SAMB.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu acordul
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 125

In cazul in care organele competente din unitd(i au aprobat masuri de reducere a activititii
ori de reorganizare a unitatii, cu avizul reprezentantilor SINDICATUL OPERATIV SI TESA
DIN SAMB parte semnatara a prezentului contract colectiv de muncé cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul-are-obligatia
de a comunica in scris celor in cauzi: A R o)\

a) durata de preaviz;
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b) dac# le ofersi sau nu un alt loc de uncé ori cuprinderea tntr-o0 forma de calificare sau
reorientare profesionals;

¢) adresa fnaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a
solutionat reconcilierea.

ART. 126

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varst;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere:

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacd mésura afecteazi doi soti care lucreazd in aceea§1 institutie, se desface coniractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura si afecteze in vltimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbati viduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pini la pensionare, la
cererea lor.

3) in cazul in care masura incetarii contractului individual de muncd ar afecta un salariat
care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un dontract cu institutiea de prestare a activitatii pe o
anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
rdmasa nelucrata pana la implinirea termenului.

ART. 127

(1) Institutiea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate
in art.126 are obligatia si anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si s faca publici méasura prin mass-
media, salariatii avind obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului, in concordanti cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele
din institutie, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul
de a rdmane la acelasi loc de muncs, dupi caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART.128

(1) Salariatii care se pensioneaza pentru limita de vArsta isi primesc drepturile potrivit legii
in vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

(2) Membrii de sindicat care indeplinesc conditii de pensionare pentru limita de vérsta, vor
primi salarii compensatorii conform dispozitiilor legale in vigoare.

ART.129

Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual prin Legea bugetului agigurarilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decat
valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si ficut public de citre Casa Nationala de
Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

ART. 130

(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatm ul,, -

(S.A B.LF.) este obligat s3 ia urmatoarele mésuri:
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a) s& consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd iIntr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, Tmprejurdrile, normele de protecfie a muncii care nu av fost respectate,
persoanele réspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncé, facutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munci, angajatorul este obligat si comunice SINDICATUL
OPERATIV SI TESA DIN SAMB, Inspectoratului Teritorial de Munci Bucuresti aparitia
acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea SINDICATUL
OPERATIV $I TESA DIN SAMB, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii SINDICATUL OPERATIV $I TESA DIN SAMB vor urméri respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate s3 aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 131

Angajatorul acordd norma de hrand / tichete de masé in concordants cu dispozitiile legale la
data acordarii.

ART. 132

Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, cu taxi sau cu
autoturism proprietate personala in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator
(S.A.B.LF.). In cazul deplasarilor cu autoturism proprietate personala se deconteaza
combustibilul conform precizarilor legislative.

ART. 133

(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la
2 ani, salariata membri de sindicat in SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB poate
beneficia de incd un an concediu fard platd, postul riménand temporar vacant si neputand fi
desfiintat, pe timpul cét aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadrata pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de muncé urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitagii,

ART. 134

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pénd la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul s
vechimea in munca.

ART. 135

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de

noapte sau a glrzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munci daca acest lucru
este posibil.

ART. 136

Pentru asigurarea respectdrii demnitéii tuturor salariailor, prin regulamentele interne de la
nivel de institutie, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violentd, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de muncd, definite

conform legii, in conformitate cu anexa nr. §. =
ART. 137 S
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Personalul din SABIF beneficiaza de |analize medicale periodice gratuit, vaccinuri si de
servicii medicale, tratament si medicatie, In regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionals

ART. 138

(1) Prin termenul de formare profesionald se inelege orice procedurs prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in
vigoare.

(2) Dobandirea unei specialititi si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere si libertétile sindicale i patronale.

(4) Parjile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderului sindical scos din productie.

(5) Formarea profesionali a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata pe
cheltuiala angajatorului (unititii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
cu aceastd destinatie.

ART. 139

(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionals determinati de restructurari socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, 2 unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului:

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 140

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tari sau din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si specializare in tard si in strdinitate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 141

(1) Angajatorul, dupd consultarea SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, are
urmdatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicdrii acestuia;

b) SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB vor participa, prin imputernicitii sii, la
orice forma de examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in
cadrul unitatii;

P,
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¢) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sé-1
urmeze, organizat de un tert, institufiea va analiza cererea Impreund cu SINDICATUL
OPERATIV $I TESA DIN SAMB.

e) salariaii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncéd in vederea
formirii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pardsesc
institutiea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitaii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de cétre angajator
(S.A B.LF.), dupa consultarea SINDICATUL OPERATIV $I TESA DIN SAMB.

ART. 142

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor, cu consultarea
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

ART. 143

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionals este initiats
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul paiticipant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata
formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
baza si de sporul de vechime.

c) daca sunt prevederi exprese elaborate de Ministerul Sanatatii se vor respecta prevederile
respective.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterca
integrald din activitate, contractul individual de munc al salariatului respectiv se suspenda,
acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, prevdzutd in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupa caz.

(4) Pe perioada suspenddrii contractului individual de muncé in conditiile prevazute la alin.
(3), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncé, aceastd perioadi fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurérilor sociale de stat.

ART. 144

(1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna
cu SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

(2) Angajatorul (S.A.B.L.F.) va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitérii. Totodatd angajatorul va decide cu privire-la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesmnala inclusiv .

___dacd va suporta In totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
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ART. 145

Salariatii care au incheiat un act aditignal la contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzétor locului de munci, si alte
avantaje pentru formarea profesionals.

ART. 146

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionals.

(2) Concediile pentru formare profesionals se pot acorda cu sau fari plati.

ART. 147

(1) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul SINDICATUL
OPERATIV SI TESA DIN SAMB $i rumai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfdsurarea activititii.

ART. 148

(1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie si fie inaintats
angajatorului cu cel putin o luni Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionals.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de Invitdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite Ia alin. (1).

ART. 149

(1) In cazul in care angajatorul (S.AB.LF.) nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la
10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plétit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionals.

ART. 150

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusé din durata concediului de
odihnd anual si este asimilata unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 151

(1) Angajatorul (S.A.B.LF.) are obligatia de 2 asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeazi:

a) cel putin o data la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariafi;

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporta de citre angajator.

ART. 152

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajator (S.A.B.L.F.) impreuna cu
APVA (oganizatie profesionala) si cu congultarea SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN
SAMB si va fi adus la cunostinta salariagilor.
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(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incé: prin diversele forme de pregitice
sd poati trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic (o data pe an) ceilal(i
salariati.

(3) Programarea individuald se face de cétre angajator (S.A.B.LF.) cu consultarea salariatului
in cauzi si avizul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB care se acordd in termen
de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului
(S.A.B.LF.) si avizul reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, care
se acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de organizafiile
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 153

(1) Salariatii nou angajati in institutie, la solicitarea sefului direct si cu avizul SINDICATUL
OPERATIV SI TESA DIN SAMB, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participa la
stagii de adaptare profesionald.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariaii aflati la prima angajare intr-un
serviciu de ambulanta, salariatii care au lucrat in altd institutie medico-sanitard cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat iIn institutie dup o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

-(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazé de cétre angajator (S.A.B.LF.).

ART. 154

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin confinutul lor
cu pregdtirea si perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

ART. 155

Reprezentantul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB participd in mod
obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregitirea si
perfectionarea profesionald si manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 156

(1) Conducerea S.A.B.LF. sprijina toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferé cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor
la cursurile de formare, fara afectarea desfasurarii activitatii..

(2) in sensul alin. (1), institutiea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si
va asigura spatiul necesar afisérii materialelor informative in acest sens.

(3) Institutiea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale
si informarea salariatilor in acest sens.

CAPITOLUL 8

Drepturile SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB

ART. 157

(1) Partile semnatare ale prezentului coniract, in calitate de parteneri sociali permanenii,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprimd civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Conducerea S.A.B.LF. recunoaste dreptul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN
SAMB de a-si elabora reglementéri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a COnducerii S.A.B.LF. de a limita ori_ mtrerupe
exercitarea drepturilor prevézute la alin. (2).
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(4) Conducerea S.A.B.LF. se obligé|sd se abiind de la orice formi de conditionare,
constrdngere sau limitare a exercitérii functiilor membrilor organelor de conducere ale
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

ART. 158

(1) Conducerea S.A.B.LF. se obliga si intreprindi toate demersurile necesare pentru intirirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartintorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul
de munca.

(2) Partile recunosc c# salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreazd in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 159

(1) Partile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu
respectarea demnitatii fiecdrui salariat.

(2) Conducerea S.A.B.LF. se obligd si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea, dupa o analiza a abaterii in
comisia de disciplina., comisie din care va face parie reprezentantul SINDICATUL
OPERATIV §I TESA DIN SAMB.

(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul

Regulamentului intern al S.A.B.L.F., regulament care are viza SINDICATUL OPERATIV SI
TESA DIN SAMB.

ART. 160

(1) a) Reprezentantul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB participd la
sedintele comitetului director al S.A.B.LF. si la intalnirile cu institutiile cooperante cu care
colaboreaza S.A .B.LF..( ISU Bucuregti, dispecerat comun si spitale, etc.).

b) reprezentantul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB participa, in calitate de
observator, la sedingele consiliului de administratie;

c¢) reprezentanful SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB participa la toate
sedintele de interes general la nivel national, regional si judetean.

(2) Pértile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB,
acestia pot fi asistati de reprezentantul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB in
sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 161

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art.163 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
inainte cu minimum 72 de ore, exceptie facand sedintele de urgenta, cand anuntul se poate face
telefonic.

(2) Angajatorul ( S.A.B.L.F.) se obliga s& puni la dispozitia reprezentantului SINDICATUL
OPERATIV §$1 TESA DIN SAMB, toate documentele necesare susginerii activitatii sindicale.

(3) Hotarérile conducerii unitatii vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotararii, reprezentantului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

(4) Reprezentantul SINDICATUL OPERATIV S$I TESA DIN SAMB participd in toate
comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 162

(1) Angajatorul (S.A.B.L.LF.) va permite membrilor SINDICATULUI OPERATIV $I TESA
DIN SAMB, s urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva,

cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente 10culur de muncé, pentru o perioada de pana‘

la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor legale.
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(2) Pentru activitate sindicala persoanele alese in siructura de conducere a SINDICATULUIL
OPERATIV SI TESA DIN SAMB beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru
cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat sirict doar pentru cel care participa efectiv la
sedinte cu pastrarea drepturilor previzute de dispozitiile legale in vigoare. Persoanele altele
decat presedintele aflate in conducerea SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, pot
beneficia de acest drept numai cu acordul presedintelui SINDICATUL OPERATIV SI TESA
DIN SAMB si pentru situatii definite ( sedinte locale, sedinte nationale si alte festivitati
organizate de SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, cat si FNSAR).

(3) Presedintele SINDICATUL OPERATIV $I TESA DIN SAMB informeaza managerul
general cu cel putin 48 de ore inainte de data in care doreste sa beneficieze de programul redus
pentru munca sindicala, el sau celelalte din persoanele alese in BEX a SINDICATULUI
OPERATIV S§I TESA DIN SAMB. In situatii speciale se admite si informarea cu cel putin 2
ore de inceperea programului de lucru, motivand situatia. Conducerea SABIF sau alte persoane
nu se pot opune acestui drept, conform prevederilor legale.

(4) Activitatea (munca) liderului SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB este
asimilatd ca vechime in activitate manageriala in domeniu,

(5) Pentru munca sindicald efectuatd in conditiile legii beneficiazi de acordarea tuturor
drepturilor aferente acesteia numai persoanele alese in organul de conducere al sindicatului
reprezentativ la nivel de institutie, respectiv Sindicatul Operativ si TESA din SAMB

ART. 163

in vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor, conducerea
S.A.B.LF. si conducerea SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 164

Angajatorul (S.A.B.LF.) asigurd, in incinta unitdtii, spatiul si mijloacele necesare functionarii
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, conform prevederilor legale.

ART. 165

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitatii. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in contul SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB si instiintarea privind
persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcing curent3 de serviciu.

ART. 166

(1) Angajatorul ( S.A.B.LF.) recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de SINDICATUL
OPERATIV $I TESA DIN SAMB, de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceastd perioads, obligindu-se si nu procedeze la angajari
temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul (S.A.B.LF.) se obliga si ia masuri disciplinare impotriva celor care Incearca
sau impiedicé exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate
in conditiile legii.

ART. 167

(1) Tn scopul unei bune colaborari, prtile, la orice nivel, se obliga si raspunda in scris, in
termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele Tnaintate de fiecare din
parti.

(2) Depasirea termenului prevdzut la alin. (1) reprezinta incilcarea contractului colectiv de
munca la nivel de institutie.

(3) Conducerea S.A.B.LF. si conducerea SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB
vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de
interes comun, in vederea rezolvirii acestora. ATURY

ART. 168 S
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(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a
reclamatiilor care 11 privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului SINDICATUL
OPERATIV SI TESA DIN SAMB.

(2) Cercetarea previzutd la alin.(l)| se poate face si fird prezenta reprezentantului
SINDICATULUI OPERATIV SI TESA DIN SAMB daci sedinta comisiei de cercetare a fost
anuntatd In scris, $i cu semnaturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat
niciun reprezentant la locul si ora anuntata.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de reprezentantul
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, atat la audiere cat si pe parcursul cercetarii,
in cazurile previzute la alin.(1).

(4) Dupé finalizarea cercetarilor, daci acestea privesc sau au legdturd cu un membru al
SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB, reprezentantul SINDICATUL OPERATIV
SI TESA DIN SAMB are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii SINDICATUL OPERATIV SI
TESA DIN SAMB va fi efectuats conform procedurii prevazute n anexa nr. 9

CAPITOLUL 9
Voucherele de vacanti

ART. 169

Voucherele de vacantd se pot acorda conform legislatiei in vigoare.
ART.170
Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de
vouchere de vacanti reprezintd contravaloarea unui salariu de bazi minim brut
pe tard garantat in platd, pentru un salariat.

ART.171

Regulile privind modul de acordare a primei de vacantd sub forma voucherelor de
vacantd,
sunt :

a) numdrul beneficiarilor din institutie care pot primi vouchere de vacanti este egal cu
numarul de angajati ai institutiei care beneficiaza de concediu de odihna.

b) valoarea nominala a tichetului de vacants se stabileste, impreund cu sindicatul
reprezentativ la nivel de SABIF;

¢) SABIF vaintocmi, anual, o evaluare a solicitirilor de tichete de vacanta, pe baza
cererilor primite in acest sens;

b) fiecare salariat SABIF poate fi beneficiar de vouchere de vacantd dacd beneficiaza de

concediu de odihni;

d) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacan{d, respectiv suport electronic
si/sau hartie se stabileste, impreuna cu sindicatul reprezentativ la nivel de SABIF.
ART.172

(1) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza actului de identitate cu
voucherele de vacanta; acesta contine obligatoriu servicii de cazare, putand contine si servicii
de alimentatie publica, transport, tratament balnear si agrement.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetarii raporturilor de munca
salariatul se obligd sa restituie catre S.A.B.LF. voucherele de vacanta (sau contravaloarea
acestora) neutilizate ori necuvenite potrivit prevederilor legale.

(4) Salariatul are obligatia de a plati un impozit de 10% pe venitul provenit din voucherele
de vacanta primite, cu pastrarea celorlalte avantaje fiscale conform OUG nr. 58 asociate
voucherelor de vacanta stipulate de OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta.

(5) Voucherele de vacanta au perioada de valabilitate de un an de la data emiterii . OF
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(6) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sav al altor bunuri
si/sau servicii decat cele mentionate mai sus

(7) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacanta nu mai beneficiaza de prima de
vacanta sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

CAPITOLUL 10

Dispozitii finale

ART. 173

(1) In baza contractului colectiv de munci la nivel de grup de unitdfi, s-a negociat si semnat
contractul colectiv de muncé la nivelul S.A.B.LF. in relatie cu SINDICATUL OPERATIV SI
TESA DIN SAMB, organizatie care este unica reprezentativa la nivelul unitatii.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie sunt considerate
obligatorii.

ART. 174

Pérfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc# asigurdi aplicarea acestuia la
toate nivelurile.

ART. 175

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei i modului de finantare
pentru  S.A.B.LF., conducerea S.A.B.LF. este obligatd si garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.,

ART. 176

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor reprezentati
de SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB parte semnatara a acestui contract si
produc efecte pentru toti salariatii din S.A.B.LF.

ART. 177

Salariatii din S.A.B.LF. membri ai SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB,
organizatie afiliata la Federatia Nationala Sindicala Ambulanta din Romania parte semnatara a
contractului colectiv de munci la nivel de grup de institutii din cadrul Ministerului Sanatatii au
dreptul si poarte la echipamentul de protectie Insemnele organizatiilor sindicale
specifice.(insigna FNSAR)

ART. 178

Partile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de S.A.B.LF., conform competenielor lor previzute de
legislatia in vigoare.
ART. 179 Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de muncid incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 180

Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de
munca pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ART. 181

Toate documentele semnate de toate pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd la nivel de S.A.B.LF. sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.

ART. 182

(1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si
nu promoveze §i sd nu sus{ind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca Ta/ nivel de
S.A.B.LF., la cererea reprezentantilor partilor semnatare ale prezentului contract unci,
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conducerea S.A.B.LF. va emite decizii specifice cu avizul SINDICATUL OPERATIV SI
TESA DIN SAMB cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 183
Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de la data

Inregistririi la ITM Bucuresti.
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ANEXA |
Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei.

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de munci la nivelul $.A.B.LF. pentru totii angajatii.in termen de
30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la nivelul S.A.B.LF.
vor fi conciliate in prezenta reprezentantului ITM Bucuresti in prezenta celor doua parti, in
termen maxim de 10 zile.

b) in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si a neacceptirii procedurii
de mediere, SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN SAMB poate continua derularea
actiunilor sindicale din programul de revendicari.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de grup de
unitati

1. Comisia care monitorizeazd prevederile aplicirii contractului colectiv de munca la nivel
de grup de unititi va fi compusi din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare si 3
reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen
de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la ITM Bucuresti .

2. Comisia se va Intruni la cererea oricaruia diritre membrii sii, in térmen de maximum 15
zile lucrdtoare de la formularea cererii si va adopta hotdrari valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numérul total al membrilor. &

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un- reprezentant al fiecirei parti, ales in
sedinta respectivi.

4. Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre
parti.

ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ....../......... in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului:

Angajator - persoand juridicd/fiZicA ........cooooecoerron » cu  sediul/domiciliul in
.............................. , inregistratd la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din
............................ sub nr. ........., cod fiscal ..........., telefon sy TEprezentatd legal prin
......................... . In calitate de .........coeueunee.e,

si salariatul/salariata - domnul/doamna ............................ . domiciliat/domiciliatd in
localitatea ........ccocceeveeeeeeennn, 5 B citimereesenerresselbrensossrurass s ML womsess . judetul vy
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... T wwsio .
eliberat/eliberata de ........... la data de ............. G | E— , autorizatie de muncéd/permis de
sedere Tn scop de munci seria ....... 11 SR din data de .....cc............ ;

am incheiat prezentul contract individual de munci in urmatoarele conditii, asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractuluiz v..o.veeeeeerereeesoos oo
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C. Durata coniractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariate ..l.............. urménd s& inceapd activitatea la data de

b) determinaté, de ........ luni, pe perioada cuprinsi intre data de .......... si data de s /pe
perioada suspendarii contractului individual de munc al titularului de post.

D. Locul de munca

L. Activitatea se desfasoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) ........coovvee.....
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci organizat al angajatorului

2. in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii

Functia/meseria ........ccocoeoveueeneee. conform Clasific#rii ocupatiilor in Roménia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
F71. Criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:
L. Activitatea se desfigoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.
2. Activitatea prestaté se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit

Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

H. Durata muncii;

1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de ......... OB/ Z15 siiscinsns ore/saptamana.
a) repartizarea programului de lucru se face dupid cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ....... ore/zi, ore/sdptAmana ...........
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ........ (ore zi/ore noapte);

b) programul de lucru se peate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
luerdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor
acestora.

L. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ........ zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concedju suplimentar de ...............

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ....... lei

2. Alte elemente constitutive:

Q) SPOTULT vvvvererraaraanin

b) Indemmizatil sue s, '

b*1) prestatii suplimentare in bani ................ :

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ............... :

o) alteadausun weeass :

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sirbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
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un spor la salariu, conform coniractului colectiv de muncs aplicabil sau Legii nr. 53/2003,
republicati - Codul muncii.
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .................
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in muncs:
a) echipament individual de protectie ...........coeeivvivirennnnns)
b) echipament individual de lucrt .........ccoveieieriereen, :
¢) materiale-igienicorsanitare . v s
d) alimentatie de Protectie ..........coevvvevevvereeree s ereennn, -
e) alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in munca
L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucrdtoare, conform Codului
muncii sau contractului colectiv de muneci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform Legii

nr.53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea in strdindtate, informatiile
prevazute de Legea nr.53/2003, republicatd - Codul muncii se vor regési si in contractul
individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la securitate si sinitate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligaia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinitate a muncii in institutie;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d) si stabileascd obiectivele de performanti individuali ale salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii;

a”l) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncé:

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
destdsurarea relatiilor de munci; :
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d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in munci, in
meserie si In specialitate;

¢) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) sa retina si sa vireze in conturile stabilite cu SINDICATUL OPERATIV SI TESA DIN

SAMB cotizatia pentru membrii de sindicat si nemembri de sindicat conform C.C.Munca la
nivel de institutie.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii
nr.53/2003, republicatd si ale Contractului Colectiv de Munci la nivel de institutie, inregistrat
S 08 e, /..... la Inspectoratul Teritorial de Muncd BUCURESTI..

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individul de muncd s-a incheiat in doua exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte .

O. Contflictele in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecitoreascd
competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Semnétura .............
D E—
Reprezentant legal,
Pe data de v prezentul contract inceteazd in temeiul art. ..... din Legea nr. 53/2003.

republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4
Categoriile de personal, locurile de muncd si activitdtile care beneficiazd de reducerea
duratei normale a timpului de lucru si alte drepturi de alimentatie.

A. Reducerea timpului normal de lucru |
- medicii din sistemul sanitar au un program de lucru redus la 7 ore pe zi. Medicii din cadrul
S.A.B.LF. au stabilit un program 7 ore /zi, dar avand in vedere specificul activitatii Serviciilor
de Ambulanta Judetene, programul de lucru conform graficului de lucru este in tura de 12 cu 24
ore si 12 cu 48 ore conform O.M. in vigogre.. Orele prestate pe zi peste 7 ore se considera ore
de garda si se platesc conform Legii nr.153/2017 si Ordinul nr.870/2004.

- Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsti de pand la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea In munca.(conform art. 134 din prezentul contract)

B. Alte drepturi alimentare.

- asigurarea de apa minerala 1/2 litri|pe zi pe persoana in perioada caniculara in conditiile
reglementate de legislatia in vigoare ;

- asigurarea conditiilor de a servi ceai cald pentru personalul de interventie in perioada de
iarna cand sunt temperaturi scazute.
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ANEXA 5
Numérul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de desfisurare a activitatii

1. Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar, conform prevederilor art 18 alin (1) din
HG nr 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdile bugetare, pentru personalul
SABIF care lucreaza in conditii periculoase sau vatimatoare stabilite potrivit Legii nr. 31/1991
precum si celor ce lucreaza in conditii speciale conform Legii nr.5/2021.

2. Salariatii SABIF incadrati in grade de handicap beneficiazi de un concediu de odihni
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare, conform art. 18 alin (2) din din HG nr 250/1992
privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administrafia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare

ANEXA 6
SPORURI

A. Transele de vechime In munca n functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b} gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza:

¢} gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢} gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare celei in care
s-au mplinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivi a
majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in muncd, angajatorul va
lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele
bugetare.

B. Sporul pentru conditii de munca deosebit de periculoase, periculoase sau vitimatoare se
acordd conform prevederilor legale in vigoare la data platii.

Spor de tura (de noapte) se acorda conform prevederilor legale in vigoare la data platii.

C. Incepand cu data de 01.03.2018 se mentin in plati la nivelul acordat, cuantumul brut al
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum i cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara de care beneficiazi personalul platit din fonduri
publice, in méasura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii;

Echipamentul de protectie fi %
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1. Pentru personalul de interventie.
Echipament individual de protectic — Conform Ordinului M.S. privind aprobarea
regulamentului pentru propunerea si portul echipamentului individual de protectie de mare
vizibilitate al personalului de interventie.

- manusi si masti — dupa necesitati;

- dezinfectant pe fiecare ambulanta;

2. Pentru personal intretinere atelier auto (mecanici auto).

- incél{dminte (bocanci si pantofi)- 1/an bocanci si 1/an pantofi;

- salopete doc - 2/an (una de vara si una de iarna);

- ménusi protectie - dupa necesititi;

- ochelari de protectie - dupi necesitti;

a) Materiale igienico-sanitare se pune la dispozitie in locurile specific amenajate:
- sépun — dupa necesitati;

- hértie igienicd — dupa necesitati;

- prosoape de bumbac sau hartie:

b) substante dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
- personalul de interventie;
- personalului de curdtenie.

ANEXA 8
Hartuirea sexuald

1. Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuala la locul de munci si va face
public faptul ¢ Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incilcirii acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, Impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenti
victimelor actelor de harfuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmdrii actului de hartuire sexuald, va propune mésuri disciplinare corespunzatoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana |a transferul harfuitorului.

4. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptimaéni, daci sesizarea este
Intemeiatd si daca va fi insofita de cercetdri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si cega ce se intentioneaza si se faci, intr-un termen ce nu
va depdsi 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viata al reclamantului.

7. Daca se stabileste cd a avut loc un act de harfuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptiméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva voiniei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
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8. Dacé se stabileste c& nu a avut loc hdrfuires sexuald, se va comunica reclamantului cere,
dacé doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daci actul de hiirfuire sexualé la locul de munci vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in institutiea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexual, atat impotriva
reclamantului, cét si mpotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor i sanctionate conform legii in vigoare.

12. Tn cazul in care ancheta stabileste cé reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesizéri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

ANEXA 9
Procedura cercetérii disciplinare prealabile

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmétoarea:

Intocmirea unui referat constatator, este o etapa obligatorie prin care se semnaleaza
fapta comisa de catre salariatul cercetat. Referatul constatator se intocmeste de catre
responsabilul direct care are atributii de coordonare si control a activitatii salariatului in cauza.
De exemplu: seful de echipa/de sectie, seful de birou. Pentru conturarea punctului de vedere al
salariatului este util sa se solicite acestuia o nota explicativa la momentul producerii
incidentului. Salariatul cercetat va da nota explicativa, in scris, sefului ierarhic in subordinea
caruia se afla, conform fisei postului. Nota explicativa va fi luata sub forma de intrebari si
raspunsuri. Prin nota explicativa salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile
in favoarea sa.

Convocarea salariatului este o etapa obligatorie. In vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi covocat in scris de persoana imputernicita de catre
angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii — conf.
art. 251 alin.(2) din Codul Muncii. Daca comunicarea convocarii se face prin serviciul postei
romane prin scrisoare cu confirmare de primire, se considera ca salariatul a luat la cunostinta
numai daca semneaza de primire. In aceasta situatie, data la care a luat la cunostinta este data
de pe confirmarea de primire.

Neprezentarea salariatului la convocare fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile — conf., art. 251 alin.(3)
din Codul Muncii. Instanta va aprecia, daca decizia va fi contestata, care motive sunt obiective
sau nu. Legea nu limiteaza la categoria motivelor medicale justificarile absentei salariatului la
convocare. Alte motive pot fi:

- evenimente familiale deosebite, caz fortuit, caz de forta majora.

Aprecierea motivelor de neprezentare se va face cu intelepciune de catre angajator
pentru a preintampina o solutie contrara instantei. In orice caz, daca salariatul a primit
convocarea, dar lipseste pur si simplu, fara a comunica in nici un fel de ce o face, angajatorul
poate trece fara ezitare la aplicarea sanctiunii, pana la desfacerea contractului de munca,
bineinteles respectand termenul de 30 de zile — 6 luni.

Ascultarea salariatului este o etapa obligatorie. Ascultarea salariatului se face in
cadrul Comisiei de disciplina la care a fost convocat. In cursul cercetarii prealabile salariatul
are dreptul:

- sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa;
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- sa ofere persoanei imputernicite $a realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare;

- sa fie asistat, la cererea sa, de datre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este, conf. art. 251 alin.(4).

Punctul de vedere al salariatului va fi cuprins intr-un proces verbal, util ca proba in
ipoteza in care sanctionarea va fi contestata in instanta. Nu se va purta o discutie in
contradictoriu, ci reprezentantul angajatorului se va multumi sa ia act de apararile formulate de
catre salariat. Sustinerile facute de catre salariat in apararea sa vor fi insa verificate. Cercetarea
prealabila trebuie sa se desfasoare cat mai repede, pentru a nu se pierde termenul intre 30 de
zile si 6 luni in care trebuie emisa decizia de sanctionare.

Emiterea deciziei de sanctionare este o etapa obligatorie. In cazul in care se constata
abaterea disciplinara, decizia de sanctionare trebuie emisa in forma scrisa in termen de 30 de
zile calendaristice de la data la care angajatorul a luat la cunostinta de savarsirea abaterii
disciplinare. Indiferent de momentul in care angajatorul a luat la cunostinta de savarsirea
abaterii disciplinare, emiterea deciziei de sanctionare nu poate avea loc dupa mai mult de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare se intocmeste in| forma scrisa si cuprinde in mod obligatoriu, sub
sanctiunea nulitatii absolute conf. art.252 alin.(2) din Codul Muncii :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctilinea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Comunicarea deciziei de sanctionare este o etapa obligatorie. Decizia de sanctionare
se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii. Decizia produce
efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat in instanta in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. Competenta in materia conflictelor de
munca apartine in prezent tribunalului de la sediul/domiciliul reclamantului, conf. art.252 alin.5
din Codul Muncii si art.93 din Codul de Procedura Civila.

ANEXA 10

LISTA cuprinzand unitétile cu personalitate juridici aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatatii, conform prevederilor H.G. nr.144/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare, in care se aplica contractul colectiv de muncd la nivel de ramuri

Lista unitafilor sanitare previzute In aceastd anex la contractul colectiv de munci la nivel de
grup de unitti al Ministerului Sanatatii si unitatilor din subordine se poate completa urmare a
modificarii anexei 2 la hotardrea de organizare si functionare a Ministerului Sanatatii.

A. UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII
L. Unitati finantate integral de la bugetul de stat:
1. Ministerul Sanatatii;

2. directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, servicii publice

deconcenirate;
T
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3. unitdfile sanitare publice aflate in subordinea direciiilor de sin#itate publics, inclusiv
serviciile judetene de ambulanti, respectiv 2 municipinlui Bucuresti;

4, Institutul National de S&nitate Publicd Bucuresti;

5. Institutul National de Medicind Sportivd Bucuresti;

6. Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti;

7. Academia de Stiinte Medicale Bucuresti;

8. Agentia Nationald de Transplant Bucuresti;

9. Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucuresti;

10. Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice;

I'1. Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale Bucuresti.

II. Unitati finantate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul de
asigurdri sociale de sandtate:

1. Institutul Oncologic "Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu" Bucuresti;
. Institutul Oncologic "Prof. Dr. I. Chiricud" Cluj-Napoca;
. Institutul National de Geriatrie si Gerontologie "Ana Aslan" Bucuresti;
. Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti;
. Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului "Prof. Dr. Alfred Rusescu" Bucuresti;
. Institutul National de Recuperare, Medicini Fizica si Balneoclimatologie Bucuresti;
- Institutul National de Endocrinologie "C. I. Parhon" Bucuresti;
. Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice " N.C Paulescu" Bucuresti;

9. Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti:

10. Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "Prof, Dr. C.C. Tliescu" Bucuresti;

1. Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "N.Stincioiu" Cluj-Napoca;

12. Institutul Nagional de Boli Infectioase "Prof. Dr. Matei Bals" Bucuresti;

I5. Institutul de Fonoaudiologie i Chirurgie Functionald O.R.L. "Prof. Dr. Dorin Hociota"
Bucuresti;

14. Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara;

15. Institutul Clinic Fundeni Bucuresti;

16. Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal Cluj-Napoca;

17. Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. Dr. G.I.M. Georgescu" Iasi;

18. Institutul Regional de Oncologie Iasi;

19. Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie "Prof, Dr. Octavian Fodor" Cluj-
Napoca;

20. Institutul Regional de Oncologie Timisoara;

21. Centrul Medical de Evaluare si recuperare pentru Copii si Tineri "Cristian Serban"
Buzias;

22. Spitalul de Recuperare Neuromotorie « Dr.Corneliu Barsan » Dezna;Arad

23. Spitalul de Recuperare Borsa;

24. Spitalul Clinic de Recuperare medicali Baile Felix;

25. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurants Stei;

26. Spitalul de Psihiatrie si pentru Mésuri de Siguranti Sapoca;

27. Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare;

28. Spitalul de Psihiatrie Zam;

29. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri;lasi

30. Spitalul de Psihiatrie Gataia;

31. Spitalul de Psihiatrie si pentru Mésuri de Siguranti Jebel;

32. Spitalul Clinic de Psihiatrie "Socola" Iasi;

33. Spitalul de Cardiologie Covasna;

34. Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord; #<V-
35. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol: %
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36. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia;

37. Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni;

38. Sanatoriul de Nevroze Predeal;

39. Sanatoriul Balnear Slinic-Moldova;

40. Institutul National de Medicind Complementars si Alternativi Bucuresti "Prof. Dr. Florin
Brtild" Bucuregti;

41. Centrul Medical Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. Robanescu"
Bucuresti.

42. Spitalul Tichilesti (leprozerie).

43.Spitalul Clinic de Urgentd-Bucuresti

44.Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. Pantelimon", Bucuresti
45. Spitalul Clinic de Urgenta "Bagdasar-Arseni", Bucuresti
46. Spitalul Universitar de Urgenta, Bucuresti
47. Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica Reparatorie si Arsi, Bucuresti
48. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Grigore Alexandrescu", Bucuresti
49. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S. Curie", Bucuresti
50.Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. Toan", Bucuresti
51.8pitalul Clinic de Urgente Oftalmologice, Bucuresti
52.Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca, Cluj
53.Spitalul Clinic Judetean de Urgent Craiova, Dolj
54.Centrul de Cardiologie Craiova, Dolj
55.Institutul Regional de Oncologie lasi
56.Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon", Iasi
57.Centrul de Traumatologie-Toxicologie "Sf. Toan" Iasi
58.Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Targu Mures, Mures
59.Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara, Timis
60.Spitalul Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon" Focsani, Vrancea
61.Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbriveni Vrancea
62.Spitalul Comunal Vidra Vrancea

[II. Unitati finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat:

1. Institutul National de Medicina Legald "Mina Minovici" Bucuresti;

2. Institutul de Medicind Legala Iasi;

3. Institutul de Medicina Legald Cluj-Napoca;

4. Institutul de Medicind Legald Timisoara;

5. Institutul de Medicini Legali Craiova;

6. Institutul de Medicind Legald Targu Mures;

7. Centrul National de Sanatate Mintala si Lupti Antidrog Bucuresti.

B. UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATII:

1. Compania Nationala "Unifarm" - S.A| Bucuresti;
2. Societatea Comerciald "Sanevit 2003" - S.A. Arad;
3. Societatea Comerciala "Antibiotice" - S.A. Iasi.

C. UNITATI AFLATE IN COORDONAREA MINISTERULUI SANATATII:
1. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor
Biomedicale "Victor Babes" Bucuresti;

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si Imunologie
"Cantacuzino” Bucuresti;
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3. Scoala Nationaid de Séndtate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti;
4. Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Certificare.

Anexa 11
Salarii de Baza conform Legii nr.250/2016 respectiv a Ordonantei de urgent3 a
Ordonantei Guvernului nr.57/2015
LEGEA-CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017

Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie
Functie 0 1 2 3 4 5
AJ.PROG.I 2181 2345 2463 2585 2650 2716
AJ.PROG.IA 2386 2565 2694 2829 2899 2971
AMBULANTIER 4130 4440 4662 4896 5019 5145
AMBULANTIER
COQGRD. 4543 4884 5129 5386 5521 5660
AS MED DEB (S) 4215 4532 4759 4997 5122 5251
AS.MED. 4001 4302 4518 4744 4863 4985
AS.MED. COORD. 4402 4733 4970 5219 5350 5484
AS.MED.(S) 4453 4787 5027 5279 5411 5547
AS.MED.DEB. 3948 4245 4458 4681 4799 4919
AS.MED.PR. 4161 4474 4698 4933 5057 5184
AS.MED.PR.
COCRD. 4578 4922 5168 5427 5563 5703
AS.MED.PR.(S) 4636 4984 5234 5496 5634 5775
AS.MED.PR.(S)
COCRD. 5100 5483 5758 6046 6198 6353
ASIST.FARM.PR. 2970 3193 3353 3520 3608 3699
ASIST.SEF 0 0 0 5265 0 5995
CONS.JUR.IA 3534 3799 3989 4189 4293 4400
CONTABIL TA 2178 2341 2458 2581 2645 2711
DIR. MEDICAL 0 0 0 0 13798 0
DIRECTOR
ECONOM 0 0 0 7658 0 0
DIRECTOR
TEHNIC 0 0 0 0 0 7958
ECI 2896 3114 3269 3433 3519 3606
EC.IA 3534 3799 3989 4189 4293 4400
EC. II 2284 2455 2578 2706 2774 2844
EC. SPEC. L.A-
AUDITOR T 3696 3974 4173 4381 4490 4603
EC.I -SEF SERV.,
INTE.EV.C 5265 5265 5265 5265 5265 5265
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EC.I SEF BIROU

Wi

4324 4324 4324 4324 4324 4324
EC.I SEF
SERVICIU 5265 5265 5265 5265 5265 5265
EC.IA-SEF BIROU 4324 4324 4324 4324 4324 4324
EC.IA-SEF '
SERVICIU 5265 3265 5265 5265 5265 5265
EC.II-SEF BIROU 4324 4324 4324 4324 4324 4324
FARM. PRIMAR 6010 6461 6784 7123 7301 7484
FARMACIST 3388 3641 3824 4015 4115 4218
FUNCTIONAR 1738 1868 1961 2059 211} 2164
ING SP IA 3534 3799 3989 4189 4293 4400
ING.I SEF SERV. 3265 5265 5265 5265 5265 5265
ING.II-SEF SERV. 5265 5265 5265 5265 5265 5265
INGINER 1I 2284 2455 2578 2706 2774 2844
M.CALIFICAT I 1963 2110 2215 2320 2384 2444
M.CALIFICAT I 1750 1881 1975 2074 2126 2179
M.CALIFICAT III 0 0 1948 0 0 0
M.NEC. 1563 1680 1764 1851 1899 1945
MAGAZINER 1 1738 1868 1961 2059 2111 2164
MAISTRU AUTO
I 2375 2315 PRI 2375 2375 2375
MANAGER '
GENERAL 0 0 0 0 0 15178
MED.REZ.AN 1 2769 2976 3125 3281 3364 3448
MED.REZ.AN III 6700 7203 7564 7943 8142 8346
MEDIC 6509 6998 7348 7716 7909 3107
MEDIC PRIM. 13338 14339 15056 15809 16205 16611
MEDIC PRIM.-
COORD. 14672 15713 16562 17390 17826 18273
MEDIC REZ.AN 11 3089 3320 3486 3661 3753 3846
MEDIC SPEC. 10563 11356 11924 12321 12835 13156
MEDIC SPEC.-
COORD. 11620 12492 13117 13774 14119 14472
MEDIC-COORD. 7160 7698 8083 8488 8700 8918
MERCEOLOG IA 2178 2341 2458 2581 2645 2711
OP.REG.URG. 2139 2299 2414 2535 2599 2664
OP.REG.URG.DE
B. 2071 2226 2338 2455 2516 2579
OP.REG.URG.PR. 2330 2505 2630 2761 2830 2901
PROGRAMATOR
IA 3358 3609 3790 3979 4079 4181
REF DE
SPECIALITATE II 3433 3433 3433 3433 3433 3433
REF DE
SPECIALITATE
11 2386 2565 2694 2829 2899
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vl
]

REF.] 2108 2265 2379 2498 2560 2624
REF.IA 2178 2341 2458 2581 2645 2711
SEF BIROU

TEHNIC 3694 3694 3694 3694 3694 3694
SEF DEPOZIT 1 2050 2204 2314 2430 2490 2553
SOF AUTOSAN.I 3900 4193 4403 4624 4740 4859
SOF AUTOSAN.I

COORD. 2421 2603 2734 2870 2941 3015
SOF AUTOSAN.II 3850 4139 4346 4564 4679 4796
STAT.MED.PR. 2330 2505 2630 2761 2830 2901
SUBINGINER 1 2720 2924 3070 3224 3304 3388
TEHN.IA 2178 2341 2458 2581 2645 2711
TEHNICIAN 1 2108 2265 2379 2498 2560 2624
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